
 

 

   درطبقات جدول حق شغل استان تهران آموزش فنی و حرفه ای  اداره كلكاركنان  ء نحوه  ارتقا دستورالعمل  

 

  27/10/89مورخ    55588/200بخشنامه شماره    قانون مدیریت خدمات کشوری و    65( ماده  1تبصره )   اجرای در                 

  .  شدمی باذیل  جدول  به شرح  کارکنان  نحوه محاسبه حق شغل  

 1/1/96لغایت  1/1/88از تاریخ   زش فنی و حرفه ای کارکنان آمو  ارتقاء طبقه جدول
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ی باشد( 
)اعداد به سال م

 
ی ارتقاء 

تجربه لازم برا
 

 مدرک

            24 18 12 6 0 ابتدایی

           25 20 15 10 5 0 دیپلم    سیکل و زیر 

          25 20 15 10 5 0  پلم ید

         25 20 15 10 5 0   ی كاردان

       24 20 16 12 8 4 0    كارشناسی 

      24 20 16 12 8 4 0     كارشناسی ارشد 

     24 20 16 12 8 4 0      ی حرفه ای دكترا

    24 20 16 12 8 4 0       دكترای تخصصی 
 

 (شدیک طبقه به ورودی مقاطع تحصیلی افزوده  1/1/96 از تاریخبه بعد) 1/1396/ 1از تاریخ   آموزش فنی و حرفه ای ارتقاء طبقه کارکنان  ولجد
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16 

ی باشد( 
)اعداد به سال م

 
ی ارتقاء 

تجربه لازم برا
 

 مدرک

           24 18 12 6 0 ابتدایی

          25 20 15 10 5 0 سیکل و زیر دیپلم  

         25 20 15 10 5 0  پلم ید

        25 20 15 10 5 0   ی كاردان

      24 20 16 12 8 4 0    كارشناسی 

     24 20 16 12 8 4 0     كارشناسی ارشد 

    24 20 16 12 8 4 0      ی حرفه ای دكترا

   24 20 16 12 8 4 0       دكترای تخصصی 

   

ن دولت و همچنین کارمندان عضو گردانهای نانظام هماهنگ پرداخت کارک  3ماده    4کارمندانی که در اجرای تبصره    -1

ا  شورای  مصوبه  موجب  به  که  کارکنانی  سایر  همچنین  شاهد  فرزندان  و  الزهرا  و  و  عاشورا  اداری  امی استخدمور 

  اکثر طبقات تعیین شده مستثنی می باشند . دده اند به تناسب از حکشور)سابق( از گروههای مربوط برخوردار ش
 

برخوردار بوده اند    ضمن خدمتساعت آموزش    176از تعجیل در گروه بابت استفاده از    1/1/88از    قبلکارمندانی که   -2

 در محاسبه طبقه آنان لحاظ می شود.
 



 

 

تجربه مندرج در مربوط به نحوه احتساب ضوابط س ندان در ارتقای طبقه و رتبه شغلی آنها , براساکارم  سوابق تجربی -3

 خواهد بود . سبه  امحبندی قابل آئین نامه اجرایی طرح طبقه  

4- ( ماده  )پ(  بند  اجرای  مصوب  15در  جمعیت  جوانی  و  خانواده  از  حمایت  قانون  رسمی:  1400/ 7/ 24(   ( و  کارمندانی  ،پیمانی 

شغلی برخوردار خواهند    هطبق از تاریخ مذکور صاحب فرزند سوم تا پنجم میشوند از یک سال تعجیل در ارتقاء  ی( که  قرارداد

 شد. 


